РЕЦЕНЗИЯ

на курсовой проект (работу)-(оставить нужное) по дисциплине
«Управление персоналом организации»

Студент: __
ФИО студента

Тема проекта (работы): «Оценка потребности, способности и мотивации работников к обучению (на примере ПАО «Сбербанк» Дополнительный офис №8616/0236 г. Томск)»
Замечания:
1. Содержание параграфа 1.2 не соответствует его названию.
2. Прибыль банка зависит от процентной политики банка и возможностей размещения средств, которые ограничены системой обязательных нормативов ЦБ РФ. Поэтому непонятно, каким образом она может вырасти после внедрения мер по отбору и обучению персонала.

3. Не на все источники из списка есть ссылки в тексте. Зато есть ссылка на 34 источник, отсутствующий в списке.

4. Оригинальность текста ниже требуемой:
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Вопросы:
1. Охарактеризуйте принципы обучения персонала. Какие из них выполняются в исследуемой организации, а какие – нет?
2. Какими методами можно выявить потребности, способности и мотивацию работников к обучению?

Общее заключение по курсовому проекту (работе) и итоговая оценка _
Работу в целом можно считать соответствующей требованиям Методических указаний (с замечаниями). Оценка будет поставлена после исправления замечаний и получения ответов на заданные вопросы (отдельным файлом).
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